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DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociaciéy{égirﬂ‘:{aﬁﬂf%{%«
ONGD (antes Federacidon de Organizaciones No Gubernamentales para el e@@‘o! 0 dé Rk 3
provincia de Sevilla), han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada‘al
efecto, celebrada el dia 16 de mayo de 2012, para su adaptacion a la Ley Oréénica 1/2012, %
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de 22 de marzo, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Sevilla, a 21 de mayo de 2012

EL SECRETARIO LA PRESIDENTA

D. Manuel Moreno Barroso D2, Dulce Nombre Dobarganes Cuevas

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SEVILLANA DE ONGD

TITULO |

Denominacion, naturaleza juridica, domicilio y &mbito de actuacién

Articulo 1.

Con la denominacién de “Federaciéon de Organizaciones No Gubernamentales para
el Desarrollo de la provincia de Sevilla”, se constituyé en la localidad de SEVILLA, provincia
de SEVILLA, el 24 de marzo de 1999, una entidad sin dnimo de lucro, al amparo de la Ley
191/1964, de 24 de diciembre, reguladora de las Asociaciones.

La Federacion, que ahora pasa a ser una Asociacién con la denominacién de Asociacidn
Sevillana de ONGD (en adelante ASONGD), se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion Espafiola; en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién; en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia; y demas
disposiciones vigentes.

El régimen de la entidad se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.
Articulo 2.

La entidad constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
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cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecidn a lo esta
ordenamiento juridico.

Articulo 3.

El domicilio social de la ASONGD radicara en el Centro Social Miraflo
Diputacién de Sevilla, Apartado de correos 125 de la localidad de SEVILLA.

El cambio de domicilio requerird acuerdo de la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos.

Articulo 4.

El ambito territorial en el que la entidad va a desarrollar principalmente sus
actividades es PROVINCIAL.

TiTuLO Il
Obijetivos, Fines y Actividades
Articulo 5.

La ASONGD entiende por cooperacién la coparticipacién como iguales de los
pueblos del mundo en la causa comin del desarrollo. Asimismo, entiende el desarrollo
como un proceso que, desde el interior de los propios paises, conduce a la plena realizacién
de potencialidades de los pueblos.

La organizacién entiende que el concepto de coordinacién implica:

-La autonomia de las organizaciones pertenecientes a la organizacién

-La potenciacidn de programas y actividades de cada organizacion.

-La accidn conjunta y unitaria de todas o algunas de las organizaciones miembro,
para llevar a cabo proyectos determinados.

-La promocién y defensa ante terceros (organismos internacionales, pueblos,
gobiernos y otras instituciones) de la cooperacién y desarrollo de los pueblos mas
empobrecidos.

Articulo 6.

Esta entidad, con los objetivos antes expresados, articula sus fines y actividades en
torno a lo siguiente:

a) La sensibilizacion y concienciacién de la opinién publica sevillana acerca de las graves |
consecuencias, principalmente para los paises del Sur, del actual modelo de desarrolio y la
promocion de actitudes solidarias y transformadoras como respuesta a esta situacion.

b) Colaborar a la mejora de las condiciones de vida en los paises del Sur, coordinando
campaias y acciones realizadas por las ONGD miembros.



desarrollo, entre si, con otros movnm:entos sociales y respecto a las instituci
actuantes en el dmbito concerniente.

reflexionar y unificar criterios en materias de interés para la Asociacidn, potenti
especialmente la formacién de recursos humanos en los ambitos que le son propios.

e) Fomentar estudios e investigaciones sobre los problemas socioeconémicos y culturales
del mundo actual, que sirvan de base al trabajo de las ONGD en la planificacion de
proyectos o programas concretos que contribuyan a corregir las desigualdades detectadas
tanto el los Paises del Sur como en [as sociedades del Norte.

f) Servir de canal de informacién y/o denuncia en su caso de las situaciones de injusticia
generadas por el actual modelo de desarrollo, asi como tomar iniciativas encaminadas a
superarlas.

g) Combatir el racismo y la xenofobia.

h) La promocién del voluntariado en y desde Sevilla.

i) La sensibilizacién y concienciacidn de las organizaciones que trabajan en la cooperacién
para el desarrollo, acerca de la necesidad de incorporar el enfoque de género a su
funcionamiento interno y a sus propuestas de trabajo con otras organizaciones,

especialmente en sus propuestas de proyectos de cooperacién internacional para el
desarrollo.

j) La sensibilizacién y concienciacién de las organizaciones que trabajan en la cooperacién

para el desarrollo acerca de la necesidad de considerar los impactos mediocambientales de
los proyectos y actividades que propongan.

TiTULO I

De los érganos directivos y de la forma de organizacién

Articulo 7.

La estructura de la ASONGD estara formada por la Asamblea General, el Comité Ejecutivo y

los Grupos de Trabajo.

Capitulo 1. De la Asamblea General

Articulo 8.

El drgano supremo y soberano de la entidad es la Asamblea General, integrada por
todas las organizaciones miembro asociadas, sin perjuicio del derecho de asistencia a ella
de personas invitadas.

Sus acuerdos, vélidamente adoptados, seran de obligado cumplimiento.
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Articulo 9.
W 1]
La Asamblea General se reunird en sesidn ordinaria, al menos, una vez al\afio, para:
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estudiar y, en su caso aprobar, la gestion del Comité Ejecutivo y fijar las directrices de o
actuacion de la Asociacion para el periodo siguiente.

Se reunird en sesién extraordinaria cuantas veces sea convocada por el/la
Presidente/a, con el acuerdo previo del Comité Ejecutivo, o cuando sea solicitado por al
menos un tercio de las organizaciones miembro asociadas.

Articulo 10.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas
por la persona titular de la Presidencia, mediante escrito telematico dirigido a cada uno de
los miembros de la asociacidn, en el que constara el orden del dia, asi como el lugar, fecha
y hora de su celebracién en primera y en segunda convocatoria. Entre la convocatoria y el
dia sefialado para la celebracidon de la Asamblea habrd de mediar, al menos, quince dias
naturales.

Con igual antelacion a la celebracién de la asamblea, se remitirdan a las
organizaciones miembro cuantos documentos requieran aprobacién por la asamblea o sean
necesarios para la adopcién de los acuerdos del orden del dia establecido.

Articulo 11.
La Asamblea General quedara validamente constituida:

1. En primera convocatoria, cuando el nimero de asociados presentes sea al menos
el 50% del total de los miembros.

2. En segunda convocatoria, sea cual fuere el nimero de miembros presentes.

Entre la primera y la segunda convocatoria deberd transcurrir al menos media hora.

Articulo 12.

Seran Presidente/a y Secretario/a de la Asamblea General el Presidente/a y Secretario/a de
la ASONGD. En el supuesto de que el Presidente/a estuviera ausente sera sustituido por
este orden: Vicepresidente/a, Secretario/a o Tesorero/a. El Secretario/a debera levantar
acta de cuantas Asambleas se celebren. De no poder asistir el Secretario/a, tomara el acta
el Tesorero/a del Comité Ejecutivo.

Articulo 13,

A cada miembro de la asociacién le corresponde un voto y podra estar representado en la
Asamblea por un maximo de dos delegados/as con voz.
La representaciones en la Asamblea General son delegables mediante certificacion firmada

de la organizacidn que delega, donde se especifique el nombre de la organizacidn que la
representa.




Articulo 14.
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Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de\'éﬁuﬂﬁfﬁﬁ?‘.ﬁ§aana
presentes o representadas, salvo en el caso de propuesta de cambio de “Estatutos o
disolucion de la Asociacion. En estos casos, serd necesario el voto favorable de mas de

de los asistentes a la Asamblea Extraordinaria.
Articulo 15. Facultades de la Asamblea General ordinaria

1.- Aprobar el balance econémico y la memoria del afio que corresponda, asi como
las actas de las Asambleas Generales.

2.- Fijar las lineas generales de actividad de la entidad y su programa de actuacién
para el ejercicio siguiente.

3.- Ratificar las altas y bajas de entidades asociadas. Admitir y dar de baja a
colaboradores.

4.- Aprobar el presupuesto anual y la cuota social para el afio siguiente.

5.- Evaluar, revocar y elegir al Comité Ejecutivo.

6.- Tratar y resolver los temas propuestos por el Comité Ejecutivo o a peticidn de al
menaos un 30% de las organizaciones miembro.

7.- Controlar la actuacién de los miembros del Comité Ejecutivo en el ejercicio de
sus cargos.

8.- Aprobar la creacién de Grupos de Trabajo a propuesta de las organizaciones
miembro.

Articulo 16. Facuitades de ia Asamblea General extraordinaria

Para la adopcidn de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo
anterior se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y, en concreto,
para tratar de los siguientes:

1. Modificacién de los estatutos.

2. Disolucion de la Federacion.

3. Nombramiento del Comité Ejecutivo

4. Aprobacion del cambio de domicilio, que entrafiara la modificacién de estatutos.
5. Cualquier otro asunto propuesto por el Comité Ejecutivo o a peticion de al menos
el 30% de los socios.

Capitulo 2. Del Comité Ejecutivo

Articulo 17.

El Comité Ejecutivo es el drgano colegiado de gobierno, representacion y
administracién de la ASONGD, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como
érgano soberano.

U
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Su mandato tendré una duracién de dos afios, no pudiendo perma éﬁg iﬁg
persona por mas de cuatro afios de forma ininterrumpida en el mismo cargo Transoi.tglda |46
dicho periodo se procederd a su renovacién y consiguiente inscripcidn kegistrali pdaos i

Asamblea General para la renovacién del Comité Ejecutivo debera convo
anterioridad a la finalizacién del mandato establecido.

Articulo 18.

El Comité Ejecutivo estara formado por un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a,
un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a y tres vocales, debiendo ser cada uno de ellos
representantes, en la Asamblea General, de una de las organizaciones miembro asociadas.

Contara ademas con un/a vocal por cada uno de los Grupos de trabajo constituidos,
el/la cual gozara en todo caso de voz en la Asamblea General. El/la Vocal sera propuesto/a
por el correspondiente Grupo de Trabajo a efectos de su eleccidn en la Asamblea General.

El Comité Ejecutivo podrad dotarse, si lo considera oportuno, de una Secretaria
Técnica. Esta decisidn debe ser aprobada previamente en Asamblea General.

Articulo 19.

Los miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos, entre las personas asociadas, en
Asamblea General y el desempefio de cada cargo estara condicionado por la permanencia

del nexo persona-asociacién. La disolucidn del tal nexo motivara la vacante automatica del
cargo.

Convocada Asamblea General para la designacion del Comité Ejecutivo, las
personas asociadas que pretendan ejercer su derecho a ser elegidas, tendran que presentar

su candidatura con una antelacién, como minimo, de veinticuatro horas a la celebracién de
la Asamblea.

Articulo 20.

En caso de vacante de algunos de los cargos del Comité Ejecutivo, y por el tiempo
restante de mandato de éste tiltimo, se procedera en Asamblea General extraordinaria a la
eleccion del miembro que lo sustituya, a instancias del Comité Ejecutivo y en un plazo no
superior de tres meses desde el momento en el que se produzca la vacante.

Articulo 21.

El Comité Ejecutivo, convocado previamente por la Presidencia, se reunird de manera
ordinaria al menos una vez al trimestre.

Debera reunirse asimismo por peticidn expresa de al menos la mitad de los miembros que
lo compongan.

El Comité Ejecutivo quedara validamente constituido cuando cuente con la presencia, al
menos, de la mitad de sus miembros.

Articulo 22.
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Los acuerdos del Comité Ejecutivo se tomardn por mayoria absoluta de y ‘
miembros asistentes. \ P
Los acuerdos tomados por el Comité Ejecutivo, se hardn constar en acta. Las Act\as es[taran
disposicion de las organizaciones miembro de la asociacién.

Articulo 23. Cese.

Los miembros del Comité ejecutivo cesardn en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Dimisién voluntaria presentada por escrito.

b) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda por la Asamblea General la eleccién del nuevo Comité, aquélla continuard en
funciones, debiéndose expresar dicho caricter en cuantos documentos hayan de firmar en
funcién de los respectivos cargos.

c) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea
General.

d) Por la pérdida de la condicion de persona asociada.

Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su
debida constancia y publicidad.

Articulo 24.
El Comité Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

a) Programar y dirigir las actividades de la asociacién de acuerdo con lo determinado por la
Asamblea General.

b) Representar a las ONGD de Sevilla en el Consejo Municipal de Cooperacion al Desarrollo,
para lo que se nombrardn cinco miembros titulares, y el resto como suplentes, entre los
miembros del Comité Ejecutivo.

c) Llevar la gestién econdmica y administrativa de la entidad y someter a la aprobacién de
la Asamblea General el presupuesto de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del
ejercicio anterior.

d) Proponer a la Asamblea General el Plan de Trabajo Anual, o cualquier otra actividad
encaminada a cumplir los fines de la Asociacidn.

e) Abrir, mantener y cancelar las cuentas corrientes en entidades bancarias, con la firma de
las personas que ostenten la Presidencia y la Tesoreria.

f) Resolver todos los asuntos que requieran un tratamiento de urgencia, sin menoscabo de
que la Asamblea General posteriormente refrende o revoque las decisiones adoptadas.

h) Estudiar las solicitudes relativas a la admisién de socios y proponerlas a la Asamblea.

i) Resolver la contratacidn de servicios.

j) Convocar las Asambleas Generales.

Articulo 25.

Los miembros del Comité Ejecutivo ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcién, sin perjuicio del
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derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos/
x . . . i)
gue éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

Articulo 26. Facultades de La Presidencia.
Corresponde a la persona que ostente la Presidencia:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre el Comité Ejecutivo y la Asamblea
General, asi como la presidencia de las mismas.

b) Representar oficialmente a la entidad ante las autoridades, tribunales,
organismos publicos o privados.

c) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y del Comité
Ejecutivo, y el funcionamiento de los Grupos de Trabajo.

d) Firmar, conjuntamente con el Secretario/a, las actas y certificados de la
Asamblea General y del Comité Ejecutivo.

e) Autorizar los pagos conforme a presupuesto firmando los documentos
correspondientes junto al Tesorero/a. Mientras no sea aprobado el presupuesto del afio
anterior se entendera prorrogado el del afio anterior, en todo aquello que sean gastos
generales o periddicos.

Articulo 27. Facultades de la Vicepresidencia.

Correspondera a quien ostente la Vicepresidencia:

a) Realizar las funciones de la Presidencia en los casos de estar vacante el cargo por
ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la Asociacion en
aquellos supuestos en que asi se acuerde por el Comité Ejecutivo o Asamblea General.

b) Ayudar al Presidente/a en la ejecucién de las competencias que le corresponden,
siempre que asi se lo encargue, y desempeiiar las tareas que el Presidente/a le delegue.

Articulo 28. Facultades de la Secretaria.

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

\_D a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea general y reuniones del Comité
- Ejecutivo, levantando las correspondientes actas las cuales suscribird asimismo la persona
- que ostente la Presidencia.
/9 b) Expedir las certificaciones que hagan referencia a libros y documentos de la
/' Federacion.

c) Preparar el borrador de la Memoria Anual que presentara al Comité Ejecutivo y
éste a la Asamblea General ordinaria.

d) Llevar al dia el registro de las organizaciones miembro asociadas, anotando las
altas y bajas que se pudieren producir.
Articulo 29. Facultades de la Tesoreria.

Corresponde a quien ostente la Tesoreria:
8
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a) Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiarlos e invertirlg

determinada por el Comité Ejecutivo. 5§ q e |
b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia. s jdé
¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pago gﬁ&éﬂﬁs@gmg
bueno conforme de la Presidencia. SEVILLA

d) Para las operaciones de apertura de cuentas, sera necesaria la firma

mancomunada de las personas que ostenten la Presidencia y la Tesoreria.

e) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la Asociacidn.

f) La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacién por el
Comité Ejecutivo y posterior sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procederd respecto Estado General de Cuentas para su aprobacién anual por la Asamblea.

g) Cualesguiera otras inherentes a su condicién titular de la Tesoreria, como
responsable de la gestion econémica financiera.

Articulo 30. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros del
Comité Ejecutivo, asi como las que el propio Comité les encomiende por la creacién de
delegaciones o comisiones de trabajo.

Capitulo 3. De los Grupos de Trabajo

Articulo 31.

La creacién de los Grupos de Trabajo se planteara al Comité Ejecutivo por los miembros que
quieran formar parte de ellos, justificando las actividades que piensen realizar.

El Comité ejecutivo, a su vez, podrad promover la creacién de Grupos de Trabajo en virtud de
la conveniencia o necesidad.

Tanto unos como otros, seran presentado y aprobados en Asamblea General.

Los Grupos de Trabajo tendran caracter temporal y consultivo e irdn informando de sus
trabajos, conclusiones y resoluciones al Comité Ejecutivo.

Articulo 32.

Cada Grupo de Trabajo estard formado por organizaciones miembro mediante peticién
realizada al Comité Ejecutivo y ratificada por éste.

Estos Grupos estaran coordinados por un miembro del Comité o por la persona en quien
éste delegue.

Si se produjera una vacante en un Grupo de Trabajo, serd tal Grupo de Trabajo el encargado
de proponer ala Asamblea General el candidato/a.



Capitulo 4. Actas e Impugnacién de Acuerdos

Articulo 33. Actas.

1.- De cada sesién que celebren la Asamblea General y el Comité Ej cu&ﬂ‘{ﬁ%ﬂ%u ’m:”,
levantara acta por la persona titular de la Secretaria, que especificara necesariamente ¢l,
quérum alcanzado para la vélida constitucién (en el caso del Comité Ejecutivo figurara
necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones; asi como el

contenido de los acuerdos adoptados.

LA

2.- En el acta figurard, a solicitud de las respectivas personas asociadas, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el
plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencién,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a ésta.

3.- Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesion; no obstante lo
anterior, la persona titular de la Secretaria podra emitir certificaciones sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, haciendo constar expresamente que el acta esta
pendiente de su ulterior aprobacion.

4 - Las Actas seran firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas por la
Presidencia.

Articulo 34. Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Comité Ejecutivo podran ser impugnados
ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

l/ Las entidades asociadas podridn impugnar los acuerdos y actuaciones de la
asociacién que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir
de la fecha de su adopcidn, instando su rectificacién o anulacién y la suspension preventiva
en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
asociacidn, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas sélo daran lugar a anotaciones provisionales.

TITULO IV.

De los miembros de la ASONGD
Articulo 35.

Podran formar parte de la ASONGD las Organizaciones no Gubernamentales,
reconocidas legalmente y con domicilio en la provincia de Sevilla, que cumplan los

requisitos exigidos en el articulo 36 de los presentes estatutos.

10




L“Q

/

Articulo 36.
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SEVILLA

1.-Deberan presentar solicitud de ingreso por escrito al Comité Ejecutivo, acompafiada de
dos avales de dos entidades miembro de la asociacién, memoria de actuaciones del afio
anterior, copia de estatutos v certificado de inscripcién en el registro correspondiente.

2.- El Comité Ejecutivo podra acordar son caracter provisional sobre la admisién de la
organizacion solicitante.

3.-En la siguiente convocatoria de Asamblea General deberd recogerse la solicitud de
ingreso de la organizacion.

4.- La Asamblea General decidird con caracter definitivo sobre la admisién de la entidad
solicitante.

5.- El requisito de presentacién de los dos avales, en caso de que la entidad que solicita
ingreso no pudiera obtenerlos, podra ser sustituido por un informe favorable del Comité
Eiecutivo que se presentard en la Asamblea.

Articulo 37. Derechos de los miembros.
1. Son derechos de las entidades asociadas de la ASONGD:

a) Participar en las actividades organizadas por la asociacion.

b} Voz y voto en las Asambleas Generales.

c) Poseer un ejemplar de los Estatutos y tener conocimiento de los acuerdos
adoptados por los drganos directivos.

d) Tener conocimiento, en todo momento, del desarrollo, gestion y evolucién de la
entidad.

e) Acceder a los libros de actas, contabilidad y registro.

f) Disfrutar de todos los beneficios y servicios de la asociacién.

g) Elevar al Comité Ejecutivo cuantos proyectos y consultas fueran precisos para el
mejor funcionamiento de la entidad.

h) Ser electores o elegibles para los puestos de representacién institucional del
Comité Ejecutivo.

Articulo 38.
Son deberes de las entidades asociadas de la Asociacion:
a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados
por los 6rganos directivos.
b) Abonar las cuotas que se acuerden en la Asamblea General

c) Acatar y cumplir el “Cddigo de conducta de las ONGD de Sevilla”
d) Participar regularmente en las actividades y reuniones de la Asociacién.
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Articulo 39. Causaran baja en la Asociacidn. T
[
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SEVILLA

Las organizaciones asociadas causardn baja en la entidad por al una .
LELLOA
siguientes causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello serd suficiente la presentacion de renuncia
escrita dirigida al Comité Ejecutivo, y que surtird efecto a partir del dia uno del mes
siguiente a la comunicacién, sin que tal renuncia las exima de las obligaciones pendientes
con la Asociacién.

b) Por disolucion.

c) Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo, cuando la
organizacion asociada haya incumplido las obligaciones recogidas en estos estatutos. Tal
separacion no las eximira de las obligaciones pendientes con la Asociacién.

TITULO V.
Régimen Econdmico
Articulo 40.

El patrimonio fundacional o inicial de esta entidad en el momento de su
constitucion es de 36 euros.

Articulo 41.

1 La Asociacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se inscribiran, en su
caso, en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 42.

Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de las actividades de la Asociacion

son:
a) Las cuotas de las entidades asociadas.
b) El producto de los bienes y derechos que le corresponden, asi como las
subvenciones, convenios, legados o donaciones, tanto de personas fisicas como de
entidades oficiales o particulares.
c) Las ayudas provenientes de entidades colaboradoras.
d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante actividades licitas que acuerden
realizar en la Asamblea General y/o el Comité Ejecutivo, dentro de los limites
marcados en los Estatutos.

Articulo 43.

1. El ejercicioc econdmico coincidird con el afo natural; comenzara el 1 de eneroy su
cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada aio.
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2 Zsu=imente el Comité Ejecutivo confeccionara el Presupuesto y se
=0 Ssamiles General. Con |a aprobacion del Presupuesto quedaran aprobadas la
amSimemzs para el ejercicio correspondiente.

#=r= |z aprobacion de cuotas extraordinarias, habrd de convocarse Asamblea
Semeral Extraordinaria.

3. El Comité Ejecutivo llevara los correspondientes libros de contabilidad, que

permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la
Coordinadora.

Articulo 44. Disolucion.

La Asociacion se establece con cardcter indefinido y podra disolverse en su caso en
los siguientes supuestos:

a) Por acuerdo de mas del 50% de.los organizaciones asociadas, en Asamblea
General Exiraordinaria, convocada a tal efecto.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cadigo Civil.
¢} Por sentendia judidal

Articulo 45. Liquidacién.
L2 Asamblea General Extraordinaria designard a los miembros que formen la
oportuna Comision Liquidadora. Esta Comision se hara cargo de los fondos existentes para

gue, una vez satisfechas las obligaciones pendientes, el remanente, si lo hubiere, sea
entregado a fines de interés social en las condiciones que la Asamblea General determine.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley 4/2006, de
23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, y demas disposiciones complementarias.

En Sevilla, a 21 de mayo de 2012

EL SECRETARIO LA PRESIDENTA

5 —

D. Manuel Moreno Barroso D2 Dulce Nombre Dobarganes Cuevas
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