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BALANCE DE LA GESTIÓN 2008-20017

Si nos centramos en la última legislatura, 
observamos que se recupera notablemente la 
dotación presupuestaria aunque no se llega al 
compromiso adquirido de alcanzar un 0,2% de 
presupuesto en 2016 y parece improbable llegar a 
un 0,5% en 2019, como se establece en el Plan 
Director. 

EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO

 
El Ayuntamiento de Sevilla arroja un porcentaje elevado de reintegros durante la última década, 
que alcanza su máximo exponente en el año 2016 llegando a un 20,20% respecto del 
presupuesto acumulado. 

DE LA GESTIÓN  DE LA POLÍTICA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 
EN EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EVOLUCIÓN INICIO DE SOLICITUDES DE REINTEGRO
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Reconocer y asumir la cooperación como política pública  
 
Aprobación de un nuevo Plan Municipal de Cooperación 
 
Funcionamiento del Consejo de Cooperación como verdadero 
órgano asesor y de participación de la sociedad civil 
 
Recuperación progresiva de la convocatoria de cooperación: 
0,2 % en 2016 y 0,5% en 2019 

CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS  LEGISLATURA 2015-2019

DE LA GESTIÓN  DE LA POLÍTICA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 
EN EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EVOLUCIÓN INICIO DE SOLICITUDES DE REINTEGRO

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE COOPERACIÓN 
Históricamente, inestabilidad en los equipos, falta de confianza y de comunicación con las organizaciones. 
Alta incidencia de solicitudes de reintegro. Gestión poco ágil que ha paralizado expedientes durante años, 
con mejoras en la última legislatura. 



1 . M a n t e n e r  l a  d e f e n s a  d e  l a  c o o p e r a c i ó n  i n t e r n a c i o n a l  
d e s c e n t r a l i z a d a  c o m o  p o l í t i c a  p ú b l i c a .  
 
2 . I m p u l s a r  l a  c o h e r e n c i a  d e  p o l í t i c a s  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  
s o s t e n i b l e  e n  e l  A y u n t a m i e n t o  d e  S e v i l l a :  c o m p r a  é t i c a ,  
s o s t e n i b i l i d a d  m e d i o a m b i e n t a l  e n  t o d a s  l a s  a c c i o n e s . . .  
 
3 . E n  l a  s e n d a  d e l  0 , 7 % ,  d e s t i n a r  a  p o l í t i c a s  d e  
C o o p e r a c i ó n  I n t e r n a c i o n a l  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  e l  0 , 5 %  d e  
l o s  p r e s u p u e s t o s  a n t e s  d e  t e r m i n a r  l a  l e g i s l a t u r a .  
 
4 .  A p r o b a c i ó n  d e l  n u e v o  P l a n  M u n i c i p a l  d e  C o o p e r a c i ó n  
p a r a  e l  D e s a r r o l l o  q u e  c o n t r i b u y a  a  l a  p u e s t a  e n  p r á c t i c a  
d e  l a  A g e n d a  2 0 3 0 .  
 
 
 
 

PROPUESTAS DE MEJORA LEGISLATURA 2019-2023

IMPULSAR LA RELEVANCIA POLÍTICA DE LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 

GESTIÓN ÁGIL Y PARTICIPADA DE LA  POLÍTICA DE COOPERACIÓN 

5 .  C u a l i f i c a c i ó n  e n  c o o p e r a c i ó n ,  v i s i t a  d e  p r o y e c t o s  y  
e s t a b i l i d a d  d e l  p e r s o n a l  e n  e l  S e r v i c i o  d e  C o o p e r a c i ó n . .  
 
6 .  C o m u n i c a c i ó n  r e s o l u t i v a  e n t r e  s e r v i c i o  y  s e c t o r  
a s o c i a t i v o .  
 
7 .  F o r t a l e c i m i e n t o  d e  l o s  e s p a c i o s  d e  c o o r d i n a c i ó n  
( C o n s e j o  d e  C o o p e r a c i ó n  y  c o o r d i n a d o r a  d e  O N G D ) .  
F u n c i o n a m i e n t o  r e g u l a r  d e l  C o n s e j o  d e  C o o p e r a c i ó n  y  
e s p a c i o s  d e  c o l a b o r a c i ó n  c o n  l a  c o o r d i n a d o r a  d e  O N G D .  
 
 
 
 
 
 


